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คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายวีระ หวลบุดตา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามลม้ 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามลม้   

วันศุกร์ที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 

 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม       
         ท่านรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม       

และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม พร้อมผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

ตามที่ คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 21 
ธันวาคม 2564 และผลการเลือกตั้งปรากฏว่าประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
มะขามล้มได้มอบความไว้วางใจให้กระผม นายวีระ  หวลบุดตา  เป็นผู้บริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลมะขามล้มในตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม นั้น 
 

เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 58/5 ซึ่งได้กําหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่ ณ บัดนี้ กระผม 
นายวีระ  หวลบุดตา ได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
พระประมุข ยึดถือนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ต่อเนื่องถึงเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 
2570) “พลิกโฉมประเทศ ไปสู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” นโยบาย
Thailand ๔.๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการ
สานต่อภารกิจที่ได้ดำเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และขอนำเรียนท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
ผู้ทรงเกียรติ ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์ โดยมีเป้าหมาย เพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี   
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(Good Governance) อันได้แก่ การปกครองที่ใช้หลักนิติธรรม คุณธรรม โปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ด้านทักษะ 
(Skill) สุขภาพ (Physical) ทัศนคติ (Attitude) คุณภาพชีวิต และส่งเสริมรายได้ เพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 
 
  ในช่วง ๔ ปีต่อไปนี้ กระผมขอเรียนให้ทราบว่า ภาพโดยรวมในการดำเนินงานใน
ตำบลมะขามล้มจะเป็นไปในทิศทาง “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพ่ือการบริการและการบริหาร
ที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ดังนี้ 

1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน 

2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ สามารถรับรู้ได้ในกระบวนการวินิจฉัย 
สั่งการ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มเป็นสำคัญ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร 
เคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเองเคารพในกฎหมาย และระเบียบแบบแผน 
หรอืธรรมเนียมปฏิบัติของคนในสังคม 

 
 ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 กระผม 
จะบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยจะมุ่งเน้น ส่งเสริม 
เศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต มีแหล่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมรวมทั้งรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ที่เข้มแข็ง และการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะขามล้มสามารถสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมจึงได้กำหนด
นโยบาย ในการบริหารไว้ 7 ด้าน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำแถลงนโยบาย หน้าที่ 3 

 

 
 
 
 
 ให้ความสำคัญกับการศึกษา กระบวนการที่ สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ก้าวสู่สังคมที่มีคุณภาพ จำเป็นต้องส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาทักษะ
ด้านการเรียนและทักษะชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา
และบ่มเพาะชีวิตมนุษย์ ประชาชนทุกคนจึงต้องเข้าถึงการศึกษาและมีคุณภาพ โดยกำหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 

1) ยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กให้ ได้มาตรฐาน  มีคุณภาพอย่าง 
พร้อมเพรียง ทั้งในเรื่องอาคารสถานที่ บุคลากร และสื่ออุปกรณ์การศึกษาและพัฒนาทักษะเด็ก
อย่างสมวัย 

2) สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กนัก เรี ยนในสถานศึกษาในเขต 
ความรับผิดชอบให้มีความพร้อม สามารถเข้าถึงการศึกษา การค้นคว้าหาความรู้ในหลากหลาย
รูปแบบ ทันต่อโลก และการเป็นส่วนหนึ่งของพลวตัของสังคมโลกยุคใหม ่

3) ส่งเสริมการทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ทั่วถึง 

4) สนับสนุนและส่งเสริมจารีตประเพณี ร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
อันดีงามของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  นโยบายการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น 
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  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน กลุ่มเปราะบาง 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้สูงอายุ การส่งเสริมบทบาทสตรี กลุ่มองค์กรภาคประชาชน เด็กและ
เยาวชน ดังนี้ 
 

1) การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ 
2) การดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส การให้บริการ

และส่งเสริมความรู ้การดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม การดูแลผูป้่วยติดเตียง เป็นต้น 
3) การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์หรือดำเนินการ 
จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เช่น การรณรงค์ความปลอดภัยทางถนนช่วงเทศกาล การติดตั้งกล้อง
วงจรปิด (CCTV) ในพื้นที่เส่ียงภัย การพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
เป็นต้น 

4) การสนับสนุนส่วนราชการหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ เช่น โครงการรณรงค์ป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีและเครือข่าย เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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ให้ความสำคัญการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
อันเป็นปัจจัยพื้นฐาน ก่อให้เกิดการพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนการทำงานในเชิงบูรณาการ
ในภาคราชการ ภาคเอกชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน และบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ให้
ได้มาตรฐาน การติดตั้งเครื่องหมายจราจร สัญญาณไฟตามความจำเป็น เพ่ือประโยชน์ในการสัญจร 
การขนส่งสินค้าภาคเกษตรกรรม  เป็นต้น 

2) การติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างบนถนนในเขตชุมชน และจุด
อันตราย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

3) การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่าง
เพียงพอต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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เพ่ือให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มสามารถดำรงชีพ

อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ สามารถดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว ตลอดจนมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและ/หรือสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม การเพิ่มพูน
ผลผลิ การทำการเกษตรคุณภาพสูง ลดต้นทุนการผลิตด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ประชาชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อยา่งยั่งยืน 

2) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน  
กลุ่มอาชีพ และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรู้ เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครอบครัว 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร การสร้างเครือข่าย 
ยกระดับการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
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เพ่ือดำเนินการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน น้ำ อากาศบนพื้นฐานของ
ความสมดุลของธรรมชาติ เพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาแบบยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ดำเนินการ ดังนี้ 

1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ โดยนำพระราชดำริ 
พระราโชวาท มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และ
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

2) สนับสนุนและส่งเสริม ปลูกฝังจิตสํานึกของประชาชนและเยาวชนในเขตพื้นที่
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย โดยการประสานงานกับ 
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

4) ส่งเสริมรณรงค์ให้มีการประหยัดพลังงาน และแก้ไขปัญหาสภาวะโลกร้อน 
ในปัจจุบัน โดยส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ และเพ่ิมพื้นที่สีเขียวให้มากที่สุด อย่างเป็นระบบ 

5) พัฒนาแม่น้ำลำคลองให้สะอาดปราศจากน้ำเน่า น้ำเสีย และรณรงค์กําจัด
ผักตบชวา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น โดยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้
สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล     
โดยบูรณาการแผนงาน/โครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของชุมชน ร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน    
เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้นําชุมชน การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
ให้แก่ชุมชน ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้โดยสนับสนุน
การดําเนินงานของกองทุนต่าง ๆ ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์  ให้แก่  
กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 
  
 
 
 
เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดสามารถดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการ

สาธารณะ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจสอบได้ ผ่านศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาการบริการที่ดีสู่ระบบดิจิทัลที่ทันสมัย เชื่อมโยง 
การบริการข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียนร้องทุกข์   

ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยกำหนด
นโยบาย/แผนงาน/มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับอย่างชัดเจน เพื่อปรับเปลี่ยน
หน่วยงานให้ทันสมัยตามนโยบาย Thailand ๔.๐ โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และ
การพัฒนาองค์ความรู้ที่จําเป็นสำหรับผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ  

 
 
 

6. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 

7.  นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มที่เคารพ     
  

จะเห็นได้ว่าการกำหนดนโยบายตามที่กระผมกล่าวมา เป็นการนำศักยภาพและ 
การพัฒนาของชุมชนในตำบล ตามพันธกิจหลักของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล บนพื้นฐานแห่งยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่สอดคล้องเป็นไปตาม
อำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 (๑) ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (๒)  เรื่อง กำหนดอำนาจหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนระเบียบ ข้อบัญญัติ และ
กฎหมายอื่น ๆ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  การที่ จะทำให้นโยบายของกระผมสัมฤทธิ์ผลที่ต้ องการนั้น ก็คงต้องอาศัย 
ความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ข้าราชการ พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มทุกท่าน รวมถึงประชาชนได้ช่วยกัน
สนับสนุน 
 

กระผมขอยืนยันกับสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มว่า การกำหนด
นโยบายดังกล่าววางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กระผมจะยึดถือแนวทางการดำเนินการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบลมะขามล้ม 
สืบต่อไป 

 
   ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
 
 

                                                           นายวีระ  หวลบุดตา 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
 
 
 
 

 
 

(๑)    ภาคผนวก ๑   พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 :  
                            กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  หน้า  ๒๓ 
(๒)   ภาคผนวก ๒   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ :  
                             สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำแถลงนโยบาย หน้าที่ 11 

 

ภาคผนวก  ๑ 
 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 

มาตรา  ๖๗ ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ตอ้งทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  
๑)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔)   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
๗)   คุ้มครอง  ดูแล   และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘)   บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตาม 
      ความจำเป็นและสมควร 
มาตรา  ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ 
๑)   ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๒)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๔)   ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
๕)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗)   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน  อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙)   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒) การท่องเที่ยว 
๑๓) การผังเมือง 
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ภาคผนวก  ๒ 
 

  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ   ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา  ๑๖    ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะ   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

๑)     การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒)     การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
๓)     การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
๔)     การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๕)     การสาธารณูปการ 
๖)     การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ 
๗)     การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
๘)     การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙)     การจัดการศึกษา 
๑๐)   การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
๑๑)   การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ    
        ท้องถิ่น 
๑๒)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔)   การส่งเสริมการกีฬา 
๑๕)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘)   การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
๑๙)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
๒๐)   การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓)   การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรง 
        มหรสพ และสิ่งแวดล้อม 
๒๔)   การจัดการ   การบำรุงรักษา   และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้    ที่ดิน     
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒๕)   การผังเมือง 
๒๖)   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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๒๘)   การควบคุมอาคาร 
๒๙)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑)   กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   ตามที่คณะกรรมการ 
        ประกาศกำหนด 

 
 

********************************* 
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  หลักธรรมาภิบาล   
 (GOOD  GOVERNANCE) 

 
 หลักนิติธรรม  ยึดมั่นหลักกฎหมาย พร้อมใจปฏิบัติ สังคมยอมรับ 
 

 หลักคุณธรรม  สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตนมีระเบียบ 
 

 หลักความโปร่งใส สร้างความไว้วางใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
มีกระบวนการตรวจสอบได้ 
 

 หลักการมีส่วนร่วม ประชาชนร่วมรับรู้ เปิดโอกาสทางความคิด  
ตัดสินปัญหาร่วมกัน  

 

 หลักความรับผิดชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อให้เสร็จทันการ 
 

 หลักความคุ้มค่า  ปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและ 
ความถูกต้องเป็นธรรม  
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ประวัติคณะผู้บริหาร 
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นายวีระ  หวลบุดตา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๑๑ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน     ๖๔ หมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐9๑-916-๕659 
 

ชื่อบิดา - มารดา นายเงิน - นางกาญจนา หวลบุดตา 
 
 

การศึกษา 
   ประถมศึกษา  โรงเรียนวัดสุขเกษม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ อำเภอบางปลาม้า 
                       จังหวัดสุพรรณบุรี 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
                       จังหวัดสุพรรณบุรี 
   อนุปริญญาศิลปศาสตร์  ศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) สาขาการพัฒนาชุมชน 
                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ศูนย์สหวิทย์) 
   ปริญญาตร ี  ศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.) สาขาการพัฒนาชุมชน 
                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ศูนย์สหวิทย์)   
   ปริญญาโท  รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ประสบการณ์การทำงาน 
  พ.ศ.๒๕๓๖   ดำรงตำแหน่งสารวัตรกำนันตำบลมะขามล้ม 
  พ.ศ.๒๕๓๗ - ๒๕๓๘   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
    กรรมการศึกษาโรงเรียนวัดสุขเกษม 
    กรรมการศึกษาโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  พ.ศ.๒๕๓๙ - ๒๕๔๑   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
    กรรมการศึกษาโรงเรียนวัดสุขเกษม 

  กรรมการศึกษาโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

     มะขามล้ม   
    ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
  พ.ศ.๒๕๔๒ - ๒๕๔๓   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
        (สมัยที่ ๒) 

  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ิทยา ๒ 
  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 

    กรรมการศนูย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
  พ.ศ.๒๕๔๔   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
    กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 

  กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ิทยา ๒ 
  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
  ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 

    ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒, ๓, ๔, ๑๒, ๑๔ 
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  พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๖   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
    กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 

  กรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ิทยา ๒ 
    ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
    กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
    ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 
    ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒, ๓, ๔, ๑๒, ๑๔ 
    กรรมการตรวจสอบและตดิตามผลการบริการงานตำรวจ  
     (กต.ตร.) สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปลาม้า 
    ที่ปรึกษากองทุนหมู่บ้านโพนขาม หมู่ที่ ๔ 
    ที่ปรึกษากลุ่มผู้เลี้ยงโคนมอำเภอบางปลาม้า 
    กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
    กรรมการบริหารและเหรัญญิกชมรมอาสาสมัคร 
     ประชาสงเคราะห์อำเภอบางปลาม้า 
  พ.ศ.๒๕๔๗ – ๒๕๕๒   ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
     (สมัยที่ ๓)  
    กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 
    กรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
    ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
    กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
    ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 
    ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒, ๓, ๔, ๑๒, ๑๔ 
    กรรมการตรวจสอบและตดิตามผลการบริการงานตำรวจ  
     (กต.ตร.) สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปลาม้า 
    ที่ปรึกษากองทุนหมู่บ้านโพนขาม หมู่ที่ ๔ 
    ที่ปรึกษากลุ่มผู้เล้ียงโคนมอำเภอบางปลาม้า 
    กรรมการบรหิารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
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  พ.ศ.๒๕๔๗ – ๒๕๕๒   ประธานคณะกรรมการบริหารงานการดำเนินงาน 
        หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
    ประธานคณะกรรมการจัดหาเงินสร้างศาลา 
     อเนกประสงค์วัดสุขเกษม 
    ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน อำเภอบางปลาม้า 
  พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๖   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
    กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
        พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
  พ.ศ.๒๕๕๖ - 2564   นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (สมัยที่ ๒) 
    กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
        พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
    คณะกรรมการบริหารชมรมกีฬาเรือพายจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ปัจจุบัน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (สมัยที่ 3) 
 
ผลงานที่ได้รับรางวัล 
➢  รางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเย่ียม ประจำปี ๒๕๔๘ จากกระทรวงมหาดไทย 
➢  รางวัลคนดีศรีแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๕๐ จากหนังสือพิมพ์เส้นทางผู้นำ 
➢  รางวัลผู้นำท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี 2557 จากคณะกรรมการอำนวยการจัดงานรางวัลไทย 
➢  รางวัลบุคคลคุณธรรม ประจำปี 2557 จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา 
➢  รางวัลสาขานักปกครองและพัฒนาท้องถิ่นดีเดน่ ประจำปี 2557  
      จากสมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย  
➢  รางวัลบุคคลต้นแบบตัวอย่าง “นักพัฒนานักปกครองท้องถิ่นดีเด่น”  ประจำปี 2558  
      จากโครงการเฉลิมพระเกียรติองค์ราชัน ร้อยดวงใจถวายพ่อของแผ่นดิน 
➢  รางวัลคนดีของแผ่นดิน ประจำปี 2558 จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา 
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นางวีณา กลิ่นสกุล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๐๒ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  ๑๐๓  หมู่ที่ ๖ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๙๕-๕๔๘๘ , ๐๓๕-๔๕๙-๔๔๗ 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายสรวง – นางอยู่  ราชสิงห์ 
 

สถานภาพครอบครัว สมรสกับนายเมธี  กลิ่นสกุล 
 

การศึกษา             
➢  ประถมศึกษา     โรงเรียนวัดโบสถ์ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า 
➢  มัธยมศึกษาตอนต้น   โรงเรียนสูงสุมารผดุงวิทย์ อำเภอบางปลาม้า   
➢  ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับต้น   วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
➢  ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับสูง    วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
➢  ปริญญาตร ี   ครุศาสตร์บัณฑิต   วิทยาลัยครูกาญจนบุรี  
 
ประสบการณ์การทำงาน                         
  พ.ศ. 2552 – 2564 ดำรงตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๑  
  ปัจจบุัน       ดำรงตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๑  
 

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
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นายไวพจน์  หนูมงกต 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๐๘ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  ๖๘  หมู่ที่ ๕ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๖๓-๕๑๔๒ 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายมารินทร์ – นางบุญเพ็ง  หนูมงกต 
 

การศึกษา           
➢  ประถมศึกษา         โรงเรียนวัดตปะโยคาราม ตำบลมะขามล้ม  
            อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
➢  มัธยมศึกษาตอนต้น         โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
➢  มัธยมศึกษาตอนปลาย         ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอบางปลาม้า 
  
ประสบการณ์การทำงาน 
 

  พ.ศ. 2540 – 2544 ดำรงตำแหน่งสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม หมู่ที่ ๕ 
  พ.ศ. 2556 – 2564  ดำรงตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๒ 
  ปัจจุบัน        ดำรงตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๒ 
 

 ❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 

 
 



 
คำแถลงนโยบาย หน้าที่ 22 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายภาณุวัฒน์  หวลบุดตา 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  11  มิถุนายน  ๒๕39 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  ๖4  หมู่ที่ 4 ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  099-164-1645 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายวีระ หวลบุดตา – นางสาวนาตยา รัตนวราภรณ์ 
 

การศึกษา           
➢  ประถมศึกษา    โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี 
➢  มัธยมศึกษาตอนต้น    โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
➢  มัธยมศึกษาตอนปลาย    โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
➢  ปริญญาตร ี                              บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)    
                                                    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  

❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖❖ 
 




